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De Amsterdamse Lerarenagenda PO en VO - Lerarenbeurs en Scholenbeurs

Geacht schoolbestuur,

Graag informeer ik u over de Amsterdamse Lerarenbeurs en Scholenbeurs voor het
primair- en voortgezet onderwijs in Amsterdam.

In Amsterdam willen we onze kinderen de best mogelijke kansen bieden en dat begint
met goed onderwijs. De visie van het college van B&W is dat onderwijsprofessionals zelf
het beste weten wat er nodig is om kwalitatief goed onderwijs te geven. De kern van het
Amsterdams onderwijsbeleid is dan ook dat de schoolleiding en leraren zelf bepalen hoe
ze hun ontwikkeling en kwaliteitsverbetering willen aanpakken. Daarom is op 27 januari
j.I. door het college besloten de Amsterdamse Lerarenagenda PO en VO te lanceren en
daarmee een Amsterdamse Lerarenbeurs en Scholenbeurs. Onder voorbehoud van de
goedkeuring van de gemeenteraad hierover op 11 maart 2015, geef ik u alvast een
beknopte toelichting.

Amsterdamse Lerarenbeurs

De Amsterdamse Lerarenbeurs is een aanvulling op de middelen die u als schoolbestuur
heeft voor de verbetering van de kwaliteit van het onderwijs en de professionalisering
van uw medewerkers. Gelet op de vele uitdagingen waarvoor leraren en schoolleiders
staan en de behoefte die er is aan extra mogelijkheden om invulling te geven aan de
eigen ontwikkeling, willen wij dit als gemeente faciliteren.

Leraren en schooldirecteuren kunnen daarom de komende vier jaar eenmaal een
Amsterdamse Lerarenbeurs van maximaal 2.000 euro aanvragen met als doel hun
bekwaamheden als docent of schoolleider te vergroten. De beurs kan worden ingezet
voor individuele ontwikkeling, bijvoorbeeld voor het volgen van een cursus of training.

Ook kan de beurs worden ingezet voor collectief leren, bijvoorbeeld in een professionele

leergemeenschap of een innovatieproject in de school. De Amsterdamse Lerarenbeurs
kan ook worden ingezet om vervangingskosten te dekken wanneer een leraar op cursus
is of een andere ontwikkelactiviteit uvitvoert. De aanvraag van een beurs wordt door de
leraar altijd overlegd met de directie van de school, die de aanvragen kan bundelen en
indienen bij de gemeente.

Het Stadhuis is bereikbaar per metro en tram (lijnen 9 en 14), halte Waterlooplein
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Amsterdamse Scholenbeurs

Naast de Amsterdamse Lerarenbeurs lanceert de gemeente ook de Amsterdamse
Scholenbeurs voor onderwijs- en schoolontwikkeling van een school als geheel. De
Amsterdamse Scholenbeurs luidt het einde in van de Kwaliteitsaanpak Basisonderwijs
Amsterdam (KBA).

Amsterdamse scholen voor primair onderwijs en voortgezet cnderwijs kunnen in de
komende vier jaar eenmaal een Amsterdamse Scholenbeurs aanvragen. Een school kan
de Amsterdamse Scholenbeurs inzetten voor tal van activiteiten om het onderwijs te
verbeteren, bijvoorbeeld het invoeren van een pedagogisch concept door middel van
teamtrainingen. De maximale hoogte van de Amsterdamse Scholenbeurs is afthankelijk
van het aantal leerlingen op de school, en is gebaseerd op 25% cofinanciering vanuit de
school.

De scholen die onder uw bestuur vallen ontvangen deze week ook een brief van de
gemeente met daarin de aankondiging van de Amsterdamse Scholenbeurs en
Lerarenbeurs.

Praktische informatie

De aanvraagtermijn voor de Amsterdamse Scholenbeurs en de Amsterdamse
Lerarenbeurs voor het schooljaar 2015/2016 loopt van 19 maart tot 1 mei 2015. De
aanvragen voor beide beurzen kunnen online worden ingediend.

Meer informatie kunt u vinden op www.amsterdam.nl/onderwijs onder ‘Amsterdamse
Lerarenagenda’. Op 12 maart 2015 vindt daarnaast een bijeenkomst plaats ter
introductie van de Amsterdamse Lerarenbeurs en Scholenbeurs. U ontvangt hiervoor
binnenkort een officiéle vitnodiging.

Met vriendelijke groeten,

Simone Kukenheim
Wethouder Onderwijs, Jeugd en Diversiteit




